
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร ์ หน้า 1 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน  สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖6  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ด้าน ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   

  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั ้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ  ทั้งนี้เพื ่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
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  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะเปอร์  ให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  และมีฐานข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนว
ทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
  ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
  ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนา
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมี
จุดหมาย  ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้  ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น   สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะเปอร์  หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน      
ตำบลกะเปอร์/องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี 
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  ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
  การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ  ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน  ตำบล
กะเปอร์หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 กำหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้                                                         
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                                 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                                                          
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  3.1  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน  11  คน  ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ  องค์การบริหารส่วนตำบล
กะเปอร์  ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ  องค์การบริหารส่วนตำบล
กะเปอร์  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของ  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล  การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด  ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร     
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน ำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน 
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Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  6. รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะเปอร ์ โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู ้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์          
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ  องค์การบริหารส่วนตำบล
กะเปอร ์ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลกะเปอร์ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร ้างเคร ื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได ้แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  4.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ  องค์การบริหารส่วนตำบล
กะเปอร ์ กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรของ  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  4.2 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
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สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะเปอร์  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีสว่นร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   
  4. การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลกะเปอร์/องค์การบริหารส่วนตำบล
กะเปอร์  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  จะมีการบันทึก
การสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เส ียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รบัความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
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สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรงุแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  แต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์  เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลกะเปอร์/องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะเปอร ์  
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมนิผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566       
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ  องค์การบริหารส่วนตำบล
กะเปอร์  ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนอง  อำเภอกะเปอร์และแผนชุมชน
ตำบลกะเปอร ์
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

  1)  การก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษา  ระบบการขนส่งทางบก  ทาง
  น้ำ  รางระบายน้ำ  และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำและการใช้ระบบผังเมือง
  และการควบคุมอาคาร 

2)  การก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษา  ระบบสาธารณูปโภคและ 
  สิ่งก่อสร้าง  สถานที่ต่าง ๆ และแหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือการอุปโภค ฯ และน้ำใช้ใน 
  การเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
1)  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
2)  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน 
3)  การอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนา  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4)  การจัดสวัสดิการ  การป้องกันคุ้มครองสิทธิ  และเพ่ิมศักยภาพแก่เด็กเยาวชน  

 สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
5)  การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวชุมชน  การปกป้องสถาบันของ

 ชาติและพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่ปลอดภัย  มั่นคง  และน่าอยู่ 
6)  การเตรียมการป้องกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

   1)  การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  การสร้างรายได้  และการ
  เพ่ิมศักยภาพชุมชนด้านการเกษตร 

2)  การส่งเสริมการผลิต  การแปรรูป  การจัดจำหน่ายสินค้า  การบริการของชุมชน  
 และส่งเสริมการจัดการด้านเงินทุนชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการ
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
1)  การพัฒนาฟื้นฟู  แหล่งท่องเที่ยว  สิ่งอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวให้มี

 คุณภาพได้มาตรฐาน  และส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 
2)  การบำบัดฟื้นฟูอนุรักษ์  และสร้างจิตสาธารณะในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ

 และสิ่งแวดล้อม 
3)  การบริหารจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล  และมลภาวะต่าง ๆ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ 
  บ้านเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
1)  การพัฒนาประชาธิปไตย  แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  และเสริมสร้างความ

 เข้มแข็งของชุมชน  ตามกระบวนการประชาสังคม 
2)  การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารท้องถิ่นและการเพ่ิมศักยภาพของ

 หน่วยงานในการให้บริการประชาชน 
 2)  วิสัยทัศน์  

        " โครงสร้างเศรษฐกิจดี  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเป็นเลิศ " 
 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  (เฉพาะปี พ.ศ. 2566) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน
โครงการ 

ที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

156 181,438,000 12 9 5,272,000 3,772,000 

2. การพัฒนาคนและสังคมให้
มีคุณภาพ 

54 14,028,600 35 25 12,627,350 11,686,750 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
(ตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง) 

4 55,000 3 3 40,000 40,000 

4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 668,000 5 5 54,000 54,000 

5. การพัฒนาประชาธิปไตย
และส่งเสรมิการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

7 761,000 4 - 50,000 - 

รวม 231 196,950,600 59 40 18,043,350 15,452,750 
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1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไดด้ำเนินการจริง 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

๑ ก่อสร้างถนน คสล. ซอยควนลังตัง หมู่ที่ 7 
(ข้อบัญญัติหน้า 174 แผนฯ หน้า 94 ลำดับที่ 165) 

500,000 500,000 ✓ - -  

๒ ก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ่าวชาย หมู่ที่ 6 
(ข้อบัญญัติหน้า 174 แผนฯ หน้า 53 ลำดับที่ 20) 

500,000 500,000 ✓ - -  

๓ ก่อสร้างถนน คสล. ซอยหลังสนามกีฬา หมู่ท่ี 1 
(ข้อบัญญัติหน้า 175 แผนฯ หน้า 93 ลำดับที่ 162) 

132,000 132,000 ✓ - -  

4 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยครสูุรพันธ์ หมู่ที่ 5 
(ข้อบัญญัติหน้า 175 แผนฯ หน้า 111 ลำดบัท่ี 235) 

500,000 - - ✓ - + 500,000 

5 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยสำราญ หมู่ที่ 2 
(ข้อบัญญัติหน้า 176 แผนฯ หน้า 111 ลำดบัท่ี 236) 

500,000 500,000 ✓ - -  

6 ก่อสร้างถนนหินกะสะ ซอยยายผอ่งเชื่อมต่อห้วยหินใหญ่ หมู่ที่ 10 
(ข้อบัญญัติหน้า 176 แผนฯ หน้า 111 ลำดบัท่ี 234) 

500,000 - - ✓ - + 500,000 

7 ขยายไหล่ทาง ซอยท่าหัวนอน หมูท่ี่ 8 
(ข้อบัญญัติหน้า 177 แผนฯ หน้า 97 ลำดับที่ 176) 

500,000 - - ✓ - + 500,000 

8 ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์เอนกประสงค์ หมู่ที่ 3  
(ข้อบัญญัติหน้า 177 แผนฯ หน้า 100 ลำดบัท่ี 187) 

500,000 500,000 ✓ - -  

9 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ อบต.กะเปอร ์
(ข้อบัญญัติหน้า 177 แผนฯ หน้า 103 ลำดบัท่ี 200) 

140,000 140,000 ✓ - -  

10 ขยายเขตเสาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ หมู่ที่ 1 
(ข้อบัญญัติหน้า 178 แผนฯ หน้า 43 ลำดับที่ 10) 

500,000 500,000 ✓ - -  

11 ขยายเขตเสาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ หมู่ที่ 4 
(ข้อบัญญัติหน้า 178 แผนฯ หน้า 43 ลำดับที่ 11) 

500,000 500,000 ✓ - -  
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

12 ปรับปรุงซ่อมแซมท่อส่งน้ำ ซอยจนัทร์สว่าง  หมู่ที่ 9  
(ข้อบัญญัติหน้า 178 แผนฯ หน้า 67 ลำดับที่ 70) 

500,000 500,000 ✓ - -  

รวม 5,272,000 3,772,000     
 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๒.๑แผนงานบริหารทั่วไป 

๑ งานรัฐพิธีต่างๆ  
(ข้อบัญญัติหน้า 88 แผนฯ หน้า  113 ลำดับที่  3) 

40,๐๐๐ 40,๐๐๐ ✓ - -  

๒ ประชาสมัพันธ์การบริหารงานการให้บริการและเผยแพร่
ผลงานของ  อบต.กะเปอร ์
(ข้อบัญญัติหน้า 92  แผนฯ    หน้า  112  ลำดับที่  2) 

60,๐๐๐ 60,๐๐๐ ✓ - -  

รวม 100,000 100,000     
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๒.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

๑ จัดตั้งจุดอำนวยความสะดวกเพื่อรกัษาความปลอดภัยและ
ความสงบเรียบร้อยป้องกันอุบัตเิหตุทางถนนและการบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์   
(ข้อบัญญัติหน้า 120 แผนฯ หน้า 114  ลำดับที่  1) 

2,000 - ✓ - - + 2000 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

๒ จัดตั้งจุดอำนวยความสะดวกเพื่อรกัษาความปลอดภัยและ
ความสงบเรียบร้อยป้องกันอุบัตเิหตุทางถนนและการบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่   
(ข้อบัญญัติหน้า 119 แผนฯ หน้า 114  ลำดับที่  2) 

2,000 - ✓ - - + 2000 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

3 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ   
(ข้อบัญญัติหน้า 120 แผนฯ  หน้า 116 ลำดับที่  7)   

120,๐๐๐ - - - ✓ - 120,000 

4 ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชนใน
พื้นที่ตำบลกะเปอร์  
(ข้อบัญญัติหน้า 121 แผนฯ หน้า 116 ลำดบัท่ี  6) 

20,000 - - - ✓ - 20,000 

รวม 144,000 -     
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๒.3แผนงานการศึกษา 

๑ กีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์  
(ข้อบัญญัติหน้า 132 แผนฯ หน้า 117  ลำดับที่  1) 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ ✓ - -  

๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานที่   
(ข้อบัญญัติหน้า 132 แผนฯ หน้า 117  ลำดับที่  2) 

10,000 9,610 ✓ - - + 390 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา   
(ข้อบัญญัติหน้า 133 แผนฯ หน้า 118  ลำดับที่  3) 

398,750 265,248 ✓ - - + 133,502 

4 ส่งเสริมการเรียนการสอน (ข้อบัญญัติหน้า 132 แผนฯ หน้า 
118  ลำดบัท่ี  4) 

1๐,๐๐๐ - - - ✓ - 10,000 

5 อุดหนุนการจัดการเรียนการสอนของศาสนาอิสลาม 
(ข้อบัญญัติหน้า  136  แผนฯ หน้า  119  ลำดับที่  5) 

20,000 - - - ✓ - 20,000 

6 อุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวันแก่นักเรียน    
(ข้อบัญญัติหน้า 135 แผนฯ หน้า 119  ลำดับที่  6) 

1,176,000 1,176,000 ✓ - -  

7 อุดหนุนตามโครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) แก่นักเรียน  
(ข้อบัญญัติหน้า 55 แผนฯ หน้า 75  ลำดับที่  7) 

651,600 651,600 ✓ - -  

รวม 2,276,350 2,112,458     
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่ดำเนินการ 
สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
การดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๒.4  แผนงานสาธารณสุข 

1 ควบคุมและป้องกันโรคที่มีแมลงเป็นพาหะ  
(ข้อบัญญัติหน้า 139 แผนฯ หน้า 121  ลำดับที่  1) 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ ✓ - -  

2 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหาโรคเอดส์  
(ข้อบัญญัติหน้า 141 แผนฯ หน้า 121 ลำดบัท่ี  2) 

๑2,๐๐๐ 11,900 ✓ - - + 100 

3 
 

สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก โรคพิษสุนัขบ้าตาม  ปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จ พระน้องนางเธอ  เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์  
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนารี 
(ข้อบัญญัติหน้า 142 แผนฯ หน้า 122  ลำดับที่  3) 

76,000 76,000 ✓ - - 
 

 

4 โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข  
(ข้อบัญญัติหน้า 140 แผนฯ หน้า  122-124  ลำดับที่ 4-
13) 

50,000 - 
 

- - ✓ - 50,000 

5 พัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเขต
พื้นที่  อบต.กะเปอฺร์  เพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
(ข้อบัญญัติหน้า 141 แผน หน้า 121  ลำดบัท่ี  2) 

12,๐๐๐ 12,๐๐๐  - -  

6 ต่อต้านยาเสพตดิและรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ข้อบัญญัติหน้า 140 แผน หน้า 125  ลำดบัท่ี  16) 

12,๐๐๐ 12,๐๐๐ ✓ - -  

รวม 192,000 141,900     
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร ์ หน้า 17 
 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๒.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๑ พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน   
(ข้อบัญญัติหน้า 150 แผนฯ หน้า 126  ลำดับที่  1) 

10,000 6,850 ✓ - - +  3,150 

2 อบต.กะเปอ์ห่วงใยใส่ใจดูแลผูสู้งอายุ   
(ข้อบัญญัติหน้า 148  แผนฯ หน้า 126  ลำดับที่  2) 

10,000 10,000 ✓ - -  

3 ส่งเสริมและพัฒนาสตรีตำบลกะเปอร์   
(ข้อบัญญัติหน้า 151 แผนฯ หน้า 127  ลำดับที่  3) 

12,000 - - - ✓ - 12,000 

4 พัฒนาศักยภาพคนพิการ  (วันคนพิการสากล)  
(ข้อบัญญัติหน้า 150 แผนฯ หน้า 127  ลำดับที่ 4) 

10,000 - - - ✓ - 10,000 

5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสรา้งความเข้มแข็งของครอบครัวตำบล
กะเปอร์  (ข้อบัญญัตหิน้า 152 แผนฯ หน้า 128  ลำดับที่  5) 

10,000 - - - ✓ - 10,000 

6 จัดและส่งเสริมกิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ  
(ข้อบัญญัติหน้า 148 แผนฯหน้า 128  ลำดบัท่ี  6) 

20,๐๐๐ - - - ✓ - 20,000 

7 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายุ  
อบต.กะเปอร์ (ข้อบัญญัติหน้า 149 แผนฯ หน้า 129  ลำดับที่ 8) 

10,000 2,250 ✓ - - + 7,750 

8 เสรมิสร้างคุณคา่ภูมิปญัญา   
(ข้อบัญญัติหน้า 157  แผนฯ หน้า 142 ลำดับที่  1) 

12,000 - - - ✓ - 12,000 

9 งานวันเด็กแห่งชาติ (ข้อบัญญัติหน้า 155  แผนฯ หน้า  130  ลำดับที่  9) 100,000 100,000 ✓ - -  
10 ส่งเสริมผูสู้งอายุและสถาบันครอบครัวอบอุ่น   

(ข้อบัญญัติหน้า 156 แผนฯ หน้า 131  ลำดับที่  11) 
100,000 100,000 ✓ - -  

รวม 284,000 219,100     
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๒.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

1 การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ  อบต.กะเปอร์เกมส์  
(ข้อบัญญัติหน้า 153 แผนฯ หน้า 133 ลำดบัท่ี  2) 

๑3๐,๐๐๐ ๑3๐,๐๐๐ ✓ - -  

2 สนับสนุนจดัการแข่งขันกีฬาและสง่นักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาทุกระดับ  
(ข้อบัญญัติหน้า 154  แผนฯ หน้า 134  ลำดับที่  3) 

2๐,๐๐๐ - - - ✓ - 2๐,๐๐๐ 

3 งานประเพณีแห่เทียนพรรษา   
(ข้อบัญญัติหน้า 155  แผนฯ หน้า 134  ลำดับที่  4) 

๑0,๐๐๐ 9,980 ✓ - - + 20 

4 งานประเพณลีอยกระทง    
(ข้อบัญญัติหน้า 156  แผนฯ หน้า 135  ลำดับที่  5) 

๑2,๐๐๐ ๑2,๐๐๐ ✓ - -  

รวม 172,000 151,980     
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๒.7 แผนงานงบกลาง 

1 สร้างหลักประกันรายได้แกผู่้สูงอายุ   
(ข้อบัญญัติหน้า 74  แผนฯ หน้า 136  ลำดบัท่ี  1) 

7,626,000 7,626,000 ✓ - -  

2 สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพล
ภาพ (ข้อบัญญัติหน้า 75  แผนฯ หน้า 136  ลำดับที่  2) 

1,668,000 1,668,000 ✓ - -  

3 สนับสนุนการสวสัดิการทางสังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม  
(ผู้ป่วยเอดส์) (ข้อบัญญัติหนา้ 76 แผนฯ หน้า 136  ลำดับที่  3) 

114,000 114,000 ✓ - -  

รวม 9,408,000 9,408,000     
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร ์ หน้า 19 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง) 
    ๓.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

๑ ส่งเสริมอาชีพ   
(ข้อบัญญัติหน้า 152 แผนฯ หน้า 138  ลำดับที่  1) 

15,๐๐๐ 14,980 ✓ - - + 20 

2 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน   
(ข้อบัญญัติหน้า 151  แผนฯ หนา้ 139  ลำดับที่  3) 

5,๐๐๐ 5,๐๐๐ ✓ - -  

รวม 20,000 19,980     
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง) 
    ๓.2  แผนงานการเกษตร 

๑ ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น  (ข้อบัญญัติหน้า 180 แผนฯ หน้า 140  ลำดับที่  1) 

20,๐๐๐ 
 

18,790 ✓ - - + 1,210 
 

รวม 20,000 18,790     
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
     ๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

1 ประชาชนกะเปอรร์่วมใจจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางโดยใช้
หลัก  3RS   
(ข้อบัญญัติหน้า 147  แผนฯ หน้า 141 ลำดับที่  2) 

๑๐,๐๐๐ 
 

10,000 ✓ - -  

รวม 10,000 10,000     



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร ์ หน้า 20 
 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
     ๔.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

1 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์พิชิตเขาพ่อตาโชงโดง  (ข้อบัญญัติหน้า 
157 แผนฯ หน้า 142  ลำดับที่  1) 

12,๐๐๐ 12,๐๐๐ ✓ - -  

รวม 12,000 12,000     
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
        ๔.3 แผนงานการเกษตร 

1. อนุรักษ์สัตว์น้ำและป่าชายเลน   
(ข้อบัญญัติหน้า 182 แผนฯ หน้า 144  ลำดับที่  2) 

10,000 10,000 ✓ - -  

2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและรณรงค์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(ข้อบัญญัติหน้า 182 แผนฯ หน้า 145  ลำดับที่  3) 

12,000 8,830 ✓ - - + 3,170 

3. เยาวชนร่วมใจอนุรักษ์พลับพลังธารคลองกะเปอร ์
(ข้อบัญญัติหน้า 181 แผนฯ หน้า 145  ลำดับที่  4) 

10,000 9,986 ✓ - - + 14 

รวม 32,000 28,816     
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

1. ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมในการทำงานของคณะผู้บรหิารสามาชิก
สภา  อบต.  พนักงาน ลูกจ้าง  ของ  อบต.กะเปอร์   
(ข้อบัญญัติหน้า 93 แผนฯ หน้า 149  ลำดบัท่ี  3) 

10,000 - - - ✓ - 10,000 

2 อบต.กะเปอร์  เคลื่อนที่พบประชาชน   
(ข้อบัญญัติหน้า 92  แผนฯ หน้า 149  ลำดบัท่ี  4) 

10,๐๐๐ - - - ✓ - 10,๐๐๐ 

3 จัดการเลือกตั้ง  ผู้บรหิารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
(ข้อบัญญัติหน้า 89  แผนฯ หน้า 151  ลำดบัท่ี  6) 

20,000 - - - ✓ - 20,000 

รวม 40,000 -     

 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.2แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

1 ประชาธิปไตยคู่ประชาชนไทย  
(ข้อบัญญัติหน้า 149  แผนฯ หน้า 152  ลำดับที่  1) 

๑0,๐๐๐ - - - ✓ - ๑0,๐๐๐  

รวม 10,000 -     
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บัญชีจำนวนครุภัณฑ์ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

1.  ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
     1.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

1 เครื่องเลื่อยโซ่ยนต ์
(ข้อบัญญัติหน้า  99 ) 

35,000 35,000 ✓ - -  

รวม 35,000 35,000     
 

 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
    2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1 กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล 
(ข้อบัญญัติหน้า  99 ) 

35,000 34,500 ✓ - - + 500 

รวม 35,000 34,500     
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

3. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
    3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1 เครื่องตัดหญ้า 
(ข้อบัญญัติหน้า  99 ) 

10,000 10,000 ✓ - -  

รวม 10,000 10,000     
 
 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
    4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1 เครื่องคอมพิวเตอร ์
(ข้อบัญญัติหน้า  100 ) 

45,000 45,000 ✓ - -  

2 เครื่องพิมพ์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  102 ) 

7,500 7,500 ✓ - -  

รวม 52,500 52,500     
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
    4.2 แผนงานบริหารงานคลัง 

1 เครื่องพิมพ์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  114 ) 

26,000 26,000 ✓ - -  

รวม 26,000 26,000     
 
 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
    4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 เครื่องคอมพิวเตอร ์
(ข้อบัญญัติหน้า  167 ) 

30,000 29,900 ✓ - - + 100 

2 เครื่องพิมพ์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  168 ) 

7,500 7,500 ✓ - -  

3 เครื่องสแกนเนอร ์
(ข้อบัญญัติหน้า  170 ) 

27,000 27,000 ✓ - -  

4 เครื่องสำรองไฟ 
(ข้อบัญญัติหน้า  170 ) 

17,100 16,500 ✓ - - + 600 

รวม 81,600 80,900     
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

5. ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
    5.1 แผนงานบริหารงานคลัง 

1 เก้าอี้ทำงาน 
(ข้อบัญญัติหน้า  113 ) 

10,500 9,600 ✓ - - + 900 

2 ตู้บานเลื่อนกระจก 
(ข้อบัญญัติหน้า  113 ) 

11,000 11,000 ✓ - -  

รวม 21,500 20,600     
 
 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ หมายเหตุ 

ดำเนินการเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

5. ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
    5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 ตู้เก็บเอกสาร 
(ข้อบัญญัติหน้า  167 ) 

18,000 18,000 ✓ - -  

2 โต๊ะทำงาน 
(ข้อบัญญัติหน้า  167 ) 

6,000 6,000 ✓ - -  

รวม 24,000 24,000     
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1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ได้ดำเนินการ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ร้อยละ 71.19  และไม่ได้ดำเนินการร้อยละ 28.81 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
โครงการทั้งหมด โครงการที่

ดำเนินการ 
โครงการที่

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 12 9 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 35 25 10 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 3 3 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยว และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

5 5 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาประชาธปิไตยและสง่เสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

4 - 4 

รวม 59 42 17 
ร้อยละ 100 71.19 28.81 

 

 
การดำเนินการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ และการเบิกจ่าย ดำเนินการโดยการแยกออกเป็นแผนงาน

การดำเนินการ สรุปได้ตามตารางด้านล่างนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนา/งบประมาณ ปี 2566 

โครงการ อนุมัติงบฯ ที่เบิกจ่าย ร้อยละ ไม่เบิกจ่าย ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน 

12 5,272,000 3,772,000 71.55 1,500,000 28.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันา
คนและสงัคมให้มีคุณภาพ 

35 12,627,350 11,686,750 92.55 940,600 7.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันา
เศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง) 

3 40,000 40,000 100.00 - 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
การท่องเที่ยว และการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

5 54,000 54,000 100.00 - 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันา
ประชาธิปไตยและส่งเสริมการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

4 50,000 - 0.00 50,000 100.00 

รวม 59 18,043,350 15,452,750 85.64 2,490,600 13.80 
 

สรุปตามตัวชี้วัด โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ ่น สามารถดำเนินการได้มากน้อยเพียงใด ผลปรากฏว่า      
การดำเนินการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และการเบิกจ่าย ดำเนินการโดยการแยก
ออกเป็นแผนงานการดำเนินการ คือ สามารถดำเนินการได้ถึง  59  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.64  และไม่ได้
ดำเนินการคิดเป็นร้อยละ  13.80 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
 

ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์  

มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจำนวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนทุกปี 
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานการการเงินการคลังขององค์กร 

2 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่
เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 ผู้นำท้องถิ่นและประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้/
ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่เห็นความสำคัญของการ
ปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้นำท้องถิ่นและผู้นำ
ท้องที่ควรให้ความสำคัญและทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อน
ไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานควรเห็นความสำคัญในการจัดทำ
โครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน
ผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลสามารถนำข้อมูลไปสรุปผลได้ 

7 ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยและมากจนทำให้เกิด
ความสับสนของการจับระเบียบในการทำงาน 

-เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาระเบียบในแต่ละตัวให้
เข้าใจ 
-จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอย่างน้อยปีละ  
1  ครั้ง 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566        
แนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็น
แบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25  
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 65  
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
     3.4 วิสัยทัศน ์ (5)  
     3.5 พันธกิจ (5)  
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (5)  
     3.7 วัดระดับเข้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (5)  
     3.8 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5)  
     3.9 ตัวชีว้ัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (5)  
     3.10 ผลผลิต/โครงการ (5)  

รวม 100  
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การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เชน่ ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลกัษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศลกัษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลอืกตัง้ ฯลฯ 

20 
(3) 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสขุ อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟา้ การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การทอ่งเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชพี แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงทอ้งถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและ
งานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลกึ ฯลฯ และ
อื่นๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมลูเพือ่การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นหรือการใช้ขอ้มูล 
จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใชก้ระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแกไ้ขปัญหาสำหรับ
การพัฒนาทอ้งถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้องยทุธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารทอ้งถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชพี กลุ่ม
อาชพี กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นทีส่ีเขียว ธรรมชาติตา่งๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 
 

 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่ส่งผลตอ่การดำเนินงาน
ได้แก่ S-Strength    (จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส)และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 
 

 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของปัญหา แนวทางการแกไ้ขปญัหาหรือวิธีการ
แกไ้ขปญัหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแกไ้ขปญัหา 

(2)  

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 
 
 

 

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/
ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางการ
แกไ้ข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของทอ้งถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลกัประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของทอ้งถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชือ่มโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 
 

 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตอ้งการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น 

 
(5) 

 

3.5 กลยทุธ ์
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธกีาร ภารกจิหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสูก่ารบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชดัเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธท์ี่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง
หรือแผนงานทีเ่กิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครง 
การพัฒนาทอ้งถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี้ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
3.9 ความเชือ่มโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

3.10 ผลผลิต/โครงการ  ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตทีเ่ป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุม่หรืออันหน่ึงอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพฒันาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถามฯที่เก่ียวข้อง 
     2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลสามารถนำประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไป    
เป็นกรอบในการจัดทำแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีได้ 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาต ิ

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 
 
 
 

 
 
 
 

2. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 
 
 

1) การควบคุมที่มกีารใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามทีไ่ด้กำหนดไว้เทา่ไหร่ จำนวนทีไ่ม่สามารถดำเนินการได้มี
จำนวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าทีท่ี่ไดก้ำหนดไว ้
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มา
ใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นทีน้ั่นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไมแ่ละเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวรสามารถใชก้ารได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามทีไ่ด้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทยีบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

1) วิเคราะหแ์ผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพฒันาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่มพีื้นทีต่ิดต่อกัน 
2) วิเคราะหแ์ผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พอเพียงทอ้งถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP) 

10  

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ีเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นทีก่ำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเร่ืองหน่ึง อ่านแล้วเขา้ใจได้วา่จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 กำหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธกีารดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกตอ้ง 

สภาพทีอ่ยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเทา่ไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุม่เป้าหมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำทีไ่หน 
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุม่เป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) โครงการสอดคลอ้งกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพือ่ให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลกัการนำไปสูก่ารปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้สูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมลำ้ทางสงัคม (4) การรองรับการเชือ่มโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

5.โครงการพัฒนา(ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกบัการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจทีข่ับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) 
เปล่ียนจากการผลติสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวทิยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลว้ต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชวีภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพฒันาจังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลือ่นการพัฒนาทอ้งถิ่นเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกสว่นใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพฒันา
ท้องถิ่นตอ้งเป็นโครงการเชือ่มต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง มั่งค่ัง 
ย่ังยืนภายใต้หลักประชา
รัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พืน้ฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือ
ร่วมดำเนินการ เป็นโครงการตอ่ยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็น
ท้องถิ่นทีพ่ัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงทอ้งถิ่น (ดา้นการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการไดแ้ก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธภิาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มกีารประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลกั
วิธีการงบประมาณ 
 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลกัของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคล่ือนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกวา่
ร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญตัิ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5)  

5.โครงการพัฒนา(ต่อ) 
5.11 มกีารกำหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธผิล (effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) 

 
(5) 

 

5.โครงการพัฒนา(ต่อ) 
5.12 ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวตัถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอยา่งชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับ
พันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring)การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะ
ทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation )การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( 
Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์
การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่า
จะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและ
ประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 
และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว ่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนิน
โครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มี
ต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
    7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัด
ความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
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   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั ้นตอนที ่  5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นอาจให้ความเห็น             
หรือข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 

2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเครื่องมือที่

ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือ

ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณี (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือ
ตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.4  การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลกะเปอร์/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 

3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล   
  แบบท่ี 1  
  เรื่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-
ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบที่ 3แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมี
กำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ซึ่งมีรายละเอียดภายในแบบติดตามและประเมิน ดังนี้ 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง: แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดย

จัดทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
  (1)   ไตรมาสที่   1   (กันยายน - ตุลาคม)  (2)   ไตรมาสที่  2  (มกราคม - มีนาคม) 

(3)   ไตรมาสที่   3   (เมษายน – มิถุนายน) (4)   ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – ตุลาคม) 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีงบประมาณ  

จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง)   
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

5. การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

  

รวม   
 

4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีงบประมาณ  

จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง)   
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

5. การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

  

รวม   
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5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีงบประมาณ  

จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง)   
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

5. การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

  

รวม   
 

 
6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีงบประมาณ  

จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง)   
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

5. การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

  

รวม   
 

ส่วนที่ 3ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง:  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที1่ ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 2. รายงานวันที่   
ส่วนที2่ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีงบประมาณ  
จำนวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง)   
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

5. การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

  

รวม   
 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ความพึงพอใจ(คำนวณเป็นร้อยละ) มาก ปานกลาง น้อย 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖.มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ในภาพรวม 
คำชี้แจง: แบบที่ 3/2 แบบประเมินสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาพรวมโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
คำอธิบาย: ให้ผู้ทำแบบประเมินทำเครื่องหมาย (✓)     

1.  เพศ   (   )  ชาย    (   )  หญิง 
2.  อายุ  (   )  ต่ำกว่า  25  ปี   (   )  25 - 40  ป ี   

   (   )  41 – 60  ป ี   (   )  มากกว่า  60  ปี 
 

3.  การศึกษา (   )  ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 
(   )  ปริญญาตรี    (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  

  
4.  อาชีพ  (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 

   (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  
   (   )  อื่นๆ  ระบุ 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ(คำนวณเป็นร้อยละ) พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖.มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คำชี้แจง: แบบที่ 3/3 แบบประเมินสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวมโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
คำอธิบาย: ให้ผู้ทำแบบประเมินทำเครื่องหมาย (✓)     

1.  เพศ  (   )  ชาย    (   )  หญิง 
2.  อายุ  (   )  ต่ำกว่า  25  ปี   (   )  25 - 40  ป ี   

   (   )  41 – 60  ป ี   (   )  มากกว่า  60  ปี 
 

3.  การศึกษา (   )  ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 
(   )  ปริญญาตรี    (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  

  

4.  อาชีพ  (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
   (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  
   (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
1.ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้(%) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 50  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 50  
๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 50  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 50  
๖.มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 50  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 50  
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50  
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 50  

ภาพรวม 450  
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2.ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้(%) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 50  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 50  
๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 50  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 50  
๖.มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 50  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 50  
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50  
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 50  

ภาพรวม 450  
 

3. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง) 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้(%) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 50  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 50  
๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 50  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 50  
๖.มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 50  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 50  
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50  
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 50  

ภาพรวม 450  
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4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 4. การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้(%) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 50  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 50  
๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 50  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 50  
๖.มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 50  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 50  
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50  
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 50  

ภาพรวม 450  
 
5. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้(%) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 50  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 50  
๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 50  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 50  
๖.มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 50  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 50  
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50  
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 50  

ภาพรวม 450  
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ เมื่อวันที่   2  ธันวาคม  2565       
ได้รวบผลการประเมินของคระกรรมการประเมินผลแผน  โดยมีคณะกรรมการเข้ารวมประเมิน 8  คน  มีผู้ส่งแบบ
ประเมิน  8  คน  จากคณะกรรมการทั้งหมด  11  คน  ตามหัวข้อของแบบประเมินดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน ค่าเฉลี่ย ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.88 71 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.63 69 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

10 8.88 71 

4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.75 70 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 54.00 432 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.13 33 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.63 37 
     5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.00 32 

     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 5 4.00 32 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4.50 36 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  4.0 5 3.88 31 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.13 33 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.38 35 

     5.9  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4.13 33 

     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.13 33 
     5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (kPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.38 35 

     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4.38 35 
รวม 100 85.75 686 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   เมื ่อวันที ่  2  ธันวาคม  2565          
ได้รวบผลการประเมินของคระกรรมการประเมินผลแผน  โดยมีคณะกรรมการเข้ารวมประเมิน 8  คน  มีผู้ส่งแบบ
ประเมิน  8  คน  จากคณะกรรมการทั้งหมด  11  คน  ตามหัวข้อของแบบประเมินดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน ค่าเฉลี่ย ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.22 173 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 16.72 150.5 
3.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 54.17 487.5 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9.11 82 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9.11 82 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9.11 82 
     3.4  วสิัยทัศน์ 5 4.56 41 
     3.5  กลยุทธ ์ 5 4.56 41 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.33 39 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.44 40 
     3.8  แผนงาน 5 4.61 41.5 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.33 39 

รวม 100 90.22 812 
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การวิเคราะห์เชิงปริมาณ          
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ ประชาชน  ใน 10 หมู่บ้าน 50  
 - ชาย  27 54.00 

- หญิง  23 46.00 
2 อายุ  50  
 -  ต่ำกว่า  20 ป ี  - - 

- 20 – 30   ป ี  11 22.00 
- 31 – 40  ป ี  17 34.00 
- 41 – 50 ปี  8 16.00 
- 51 – 60 ปี  7 14.00 
- มากกว่า 60 ปี  7 14.00 

3 ระดับการศึกษา  50  
 - ประถมศึกษาตอนตน้ (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
 16 32.00 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่  23 46.00 
-  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    4 8.00 
-  ปริญญาตรี    6 12.00 
- สูงกว่าปริญญาตรี    - - 
- อ่ืน ๆ  1 2.00 

4 อาชีพหลัก  50  
 รับราชการ    3 6.00 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  - - 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  3 6.00 
รับจ้าง  13 26.00 
นักเรียน/นักศึกษา  5 10.00 
เกษตรกร  22 44.00 
อ่ืนๆ (แม่บ้าน)  4 8.00 
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2. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ เป็นแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะเปอร์ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนองอำเภอกะเปอร์และ
แผนชุมชนตำบลกะเปอร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

- การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลในเชิงปริมาณ 
  การดำเนินงานของการวัดผลในเชิงปริมาณของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
โครงการ
ทั้งหมด
จาก

ข้อบัญญัติ 

โครงการ
ทั้งหมด

จากเงินทุน
สำรองเงิน

สะสม 

โครงการ
ทั้งหมดจาก
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

โครงการที่
ดำเนินการ 

โครงการที่ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 - 4 9 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

35 - - 25 10 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
(ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 

3 - - 3 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

5 - - 5 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

4 - - - 4 

รวม 59 - 4 42 17 
 

 
ปริมาณการดำเนินการ  42  โครงการ และไม่ได้ดำเนินการ  17  โครงการ  จากโครงการที่บรรจุงบประมาณ

ไว้จำนวน  59  โครงการ  
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ผลสรุปภาพรวมของการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบล

กะเปอร์ จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2566 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีงบประมาณ  2566 

จำนวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 5,272,000 
2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 35 12,627,350 
3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 3 40,000 
4.การส่งเสริมการท่องเที่ยว และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

5 54,000 

5.การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

4 50,000 

รวม 59 18,043,350 
 

 
 ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 156 12 
2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 54 35 
3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 4 3 
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

10 5 

5. การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

7 4 

รวม 231 59 

กราฟแสดงปริมาณ 
โครงการพัฒนาที่ดำเนินงาน

ในแต่ละยุทธศาสตร ์
การพัฒนา (เปรียบเทียบ) 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร ์ หน้า 55 
 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

ยทุธศาสตรท่ี์  1 ยทุธศาสตรท่ี์  2 ยทุธศาสตรท่ี์  3 ยทุธศาสตรท่ี์  4 ยทุธศาสตรท่ี์  5

โครงการตามแผน

ด าเนินการ

ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน   
  ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. จำนวนร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด 
  2. จำนวนร้อยละของโครงการที่ดำเนินการเกิดความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 
  3. จำนวนร้อยละของประชาชนที่ได้รับผลประโยชน์มีมากน้อยเพียงใด 
  4. จำนวนร้อยละของโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ดำเนินการเองมีมากน้อยเพียงใด 
  เมื่อสรุปออกมาแล้ว ได้ผลสรุปความพึงพอใจดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
(450 คะแนน) 

จำนวนผู้พึงพอใจ 
มาก พอใจ น้อย 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 23 26 1 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 25 24 1 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22 23 5 
๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 17 29 4 
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8 37 5 
๖.มีการดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด 17 30 3 
๗. ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 21 23 6 
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17 26 7 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 17 25 8 

รวมความพึงพอใจแต่ละประเด็น 167 243 40 
รวมคะแนนทั้งหมด 450 
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 สรุป ตามตารางด้านบนนี้ แสดงให้เห็นว่า ประชาชนมีความพึงพอใจและพึงพอใจมาก เมื่อรวมกันแล้วได้
ทั้งหมด 410 คะแนน พอใจน้อย 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละความพึงพอใจ คือ มาก ร้อยละ 91.11 และพอใจ
ในระดับ น้อย ร้อยละ 8.89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 3.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับตำบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่
เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อดำเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 ความต้องการของประชาชน 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2. ก่อสร้างท่อลอด และวางท่อระบายน้ำ เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
3. ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสำหรับการเกษตรให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
4. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ำ และจัดหาเครื่องกรองน้ำสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค   

ด้านเศรษฐกิจ 
ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วน

ใหญ่ ส่วนอาชีพอื่น เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบการทำ สวนใน
ภาพรวมแล้ว เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจที่จะดึงดูด
การลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาสำคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ทำอย่างไรจึงจะทำให้เศรษฐกิจภายในชุมชน
สร้างจุดขายออกมาให้เห็นเพื่อเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น 

ด้านสังคม 
          สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ยังเป็นสังคมชนบท กรรมวิธีทางด้านการเกษตรยัง
อาศัย แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากข้ึน แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิ
หน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และป้องกัน
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ สำหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ดังนี้ 
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1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
4. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ถือเป็นปัญหาสำคัญ เช่น ปัญหาการ

จัดเก็บขยะ ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่ วนตำบลกะเปอร์ ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะ
สภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป และการขยายตัวของชุมชนไม่มาก ทำให้
ปัญหาด้านต่างๆ ไม่รุนแรง  

ด้านการเมือง - การบริหาร 
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น โดยเฉพาะปัญหา

“ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการทำลายระบบการเลือกตั้งซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมายในอนาคต ปัญหาด้าน
การเมือง การบริหาร สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 

1.ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2.ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารอย่างจริงจัง 

 จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพ่ือ
กำหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  

3.2 ข้อสังเกตข้อเสนอแนะและผลจากการพัฒนา 
1. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วยเพื่อให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากข้ึน 
2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำแผนงาน การจัดทำโครงการด้านการกีฬา

ต่อต้านยาเสพติดประจำหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และควร
มีแผนงานหรือโครงการด้านการบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคใน
ชุมชน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพี่เลี้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการปลูกป่าชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของตำบลกะเปอร์    
แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้ ควรมีแผนเฝ้าระวัง บำรุงรักษา
สิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนด้วย 

3. จำนวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณที่จัดสรรให้ ควรทำความเข้าใจ อธิบาย
ถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทางองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีทรัพยากรที่จำกัดทางด้านงบประมาณ  

4. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กต่างๆ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะ
สามารถดำเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการ ให้คำนึงถึงสภาพปัญหาความ
จำเป็นเร่งด่วน เพื่อเสนอเฉพาะโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน 

5. การดำเนินโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนนลูกรังควรทำในช่วงฤดูแล้ง เพราะหากดำเนิน
โครงการในช่วงฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังท่ีเทก็ไหลเสียหาย 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร ์ หน้า 58 
 

4.  สรุปการประเมินความพึงพอใจ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม)ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมือ งที่ดี  
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของหมู่บ้านตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้       
เป็นเครื ่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ               
มีรายละเอียด ดังนี้  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีทั้งหมด  5  ด้าน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการปกครอง การบริหารจัดการที่ดี 

ประเด็นการพัฒนา  มีทั้งหมด  9  ประเด็น 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.1 วิธีการประเมิน 
1 กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
  ➢แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ในรอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตตำบลทั้ง 10 หมู่บ้าน จำนวน 50 ชุด 
 2 กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณสำรวจในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 

3 ดำเนินการประเมิน 
 - ลงพื้นที่และทำการสุ่มประเมินประชากรทั้ง 10 หมู่บ้านจำนวน 50 ชุด 
4 เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  - เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  50  ชุด   
  - บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  50  ชุด 
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5 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  1.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

1.5.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม 
        แยกการดำเนินการออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย                                                             

   1.1) ระดับน้อย   
   1.2) ระดับปานกลาง 
   1.3) ระดับมาก 
   - การคำนวณหาค่าร้อยละ ดังนี้ 

 
4.2  ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน จำนวน  50  คน 
1.เพศ    ชาย  26  คน    หญิง  24  คน 

2. อายุ    ต่ำกว่า  20 ปี  2  คน    20 – 30   ปี 4  คน     31 – 40  ปี  12  คน  
  41 – 50 ปี  14  คน   51 – 60 ปี  15  คน   มากกว่า 60 ปี  3  คน  

3. การศึกษา ประถมศึกษา  15  คน    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  25  คน      
   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  3  คน         ปริญญาตรี  7  คน         
  สูงกว่าปริญญาตรี  0 คน               อ่ืนๆ  0  คน   

4. อาชีพหลัก   รับราชการ  4  คน    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  2  คน   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  10  คน 
             รับจ้าง  8  คน  นักเรียน/นักศึกษา  2  คน   เกษตรกร  21  คน   
    อ่ืนๆ (แม่บ้าน)  3  คน   

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 
คำชี้แจง: ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 23 26 1 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 25 24 1 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22 23 5 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 17 29 4 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 37 5 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 17 30 3 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

21 23 6 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17 26 7 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 17 25 8 

รวม 167 243 40 

จำนวนคนที่เลือกระดับ X 100 
 

จำนวนคนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
ในภาพรวม  = 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร ์ หน้า 60 
 

สรุปความพึงพอใจในการพัฒนาของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ (ภาพรวมทั้งหมด)โดยคิด
เป็นคะแนนร้อยละ 
 

ประเด็น ความพึงพอใจในระดับ 
มาก ปานกลาง น้อย 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 23 26 1 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 25 24 1 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22 23 5 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 17 29 4 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 37 5 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 17 30 3 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 21 23 6 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17 26 7 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 17 25 8 

ภาพรวม 37.11 54.00 8.89 
 
4.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
   การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะเปอร์ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีในภาพรวมในรอบปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 พบว่า 

3.1 ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมากคิดเป็นร้อยละ   37.11  (167 คะแนน) 
➢  ระดับพอใจมาก  สูงสุดร้อยละ  41 (ข้อ 2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม)  ต่ำสุดร้อยละ 13 (ข้อ 5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม) 
➢  ระดับพอใจปานกลาง  สูงสุดร้อยละ  89 (ข้อ 5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม)  ต่ำสุดร้อยละ  55 (ข้อ 3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม และข้อ 7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น) 
4.4 การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยแบ่ง
ช่วงของผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง น้อย ซึ่งผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับพอใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ  37.11  พอใจระดับปานกลาง  54.00  พอใจระดับน้อย  8.89 
4.5 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะเปอร์ มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ดังนี้ 

5.1 องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน   
5.2 หากไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทางแก้ปัญหา

ให้กับประชาชนได้ เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจใจต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอรด์ีขึ้น   

5.3 องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
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6.  รายละเอียดจำนวนโครงการที่ดำเนินการเบิกจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/โครงการพัฒนา งบฯ ทั้งหมด งบฯ เบิกจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
-  ก่อสร้างถนน คสล. ซอยควนลังตัง หมู่ที่ 7 500,000 500,000 
-  ก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ่าวชาย หมู่ที่ 6 500,000 500,000 
-  ก่อสร้างถนน คสล. ซอยหลังสนามกีฬา หมู่ที่ 1 132,000 132,000 
-  ก่อสร้างถนน คสล. ซอยครูสุรพันธ์ หมู่ที่ 5 500,000 - 
-  ก่อสร้างถนน คสล. ซอยสำราญ หมู่ที่ 2 500,000 500,000 
-  ก่อสร้างถนนหินกะสะ ซอยยายผ่องเชื่อมต่อห้วยหินใหญ่ หมู่ที่ 10 500,000 - 
-  ขยายไหล่ทาง ซอยท่าหัวนอน หมู่ที่ 8   500,000 - 
-  ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์เอนกประสงค์ หมู่ที่ 3 500,000 500,000 
-  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ อบต.กะเปอร์ 140,000 140,000 
-  ขยายเขตเสาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ หมู่ที่ 1 500,000 500,000 
-  ขยายเขตเสาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ หมู่ที่ 4 500,000 500,000 
-  ปรับปรุงซ่อมแซมท่อส่งน้ำ ซอยจันทร์สว่าง หมู่ที่ 9  500,000 500,000 
-  ก่อสร้างถนน คสล. ซอยเทพพิทักษ ์หมู่ที่ 3  (กันเงิน 66) 500,000 - 
-  ก่อสร้างถนน คสล. ซอยศรีเทพตอนปลายห้วยรุม หมู่ที่ 2  (กันเงิน 66) 500,000 - 
-  ก่อสร้างไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ หมู่ที่ 1  (กันเงิน 66) 500,000 - 
-  ก่อสร้างไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ หมู่ที่ 8  (กันเงิน 66) 500,000 - 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/โครงการพัฒนา งบฯ ทั้งหมด งบฯ เบิกจ่าย 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   

-  งานรัฐพิธีต่างๆ 40,๐๐๐ 40,๐๐๐ 
-  ประชาสัมพันธ์การบริหารงานการให้บริการและเผยแพร่ผลงานของ  อบต.กะเปอร์ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
-  จัดตั้งจุดอำนวยความสะดวกเพ่ือรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและการบริการประชาชนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์   

2,000 - 

-  จัดตั้งจุดอำนวยความสะดวกเพ่ือรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและการบริการประชาชนในช่วง
เทศกาลปีใหม่   

2,000 - 

-  ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 120,000 - 
-  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชนในพื้นท่ีตำบลกะเปอร์  20,000 - 
-  กีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 
-  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่   10,000 9,610 
-  สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา   398,750 265,248 
-  ส่งเสริมการเรียนการสอน 1๐,๐๐๐ - 
-  อุดหนุนการจัดการเรียนการสอนของศาสนาอิสลาม 20,000 - 
-  อุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวันแก่นักเรียน 1,176,000 1,176,000 
-  อุดหนุนตามโครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)แก่นักเรียน   651,600 651,600 
-  ควบคุมและป้องกันโรคที่มีแมลงเป็นพาหะ 3๐,๐๐๐ 30,000 
-  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ ๑2,๐๐๐ 11,900 
-  สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระน้องนางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

76,000 76,000 

-  โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 50,000 - 
-  พัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่  อบต.กะเปอฺร์  เพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 12,๐๐๐ 12,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/โครงการพัฒนา งบฯ ทั้งหมด งบฯ เบิกจ่าย 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
-  พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 10,000 6,850 
-  อบต.กะเปอ์ห่วงใยใส่ใจดูแลผู้สูงอายุ   10,000 10,000 
-  ส่งเสริมและพัฒนาสตรีตำบลกะเปอร์  12,000 - 

-  พัฒนาศักยภาพคนพิการ  (วันคนพิการสากล)  10,000 - 
-  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวตำบลกะเปอร์   10,000 - 
-  จัดและส่งเสริมกิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ  2๐,๐๐๐ - 
-  พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  อบต.กะเปอร์ 10,000 2,250 
-  งานวันเด็กแห่งชาติ ๑0,๐๐๐0 ๑0,๐๐๐0 
-  เสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา 12,000 - 
-  ส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัวอบอุ่น   ๑0,๐๐๐0 ๑0,๐๐๐0 
-  การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  อบต.กะเปอร์เกมส์  ๑3๐,๐๐๐ ๑3๐,๐๐๐ 
-  สนับสนุนจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาทุกระดับ   2๐,๐๐๐ - 
-  งานประเพณีแห่เทียนพรรษา   10,000 9,980 
-  งานประเพณีลอยกระทง    12,000 12,000 
-  สร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ   7,626,000 7,626,000 
-  สนับสนุนการเสริมสร้างสวสัดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  1,668,000 1,668,000 
-  สนับสนุนการสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม (ผู้ป่วยเอดส์)  114,000 114,000 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/โครงการพัฒนา งบฯ ทั้งหมด งบฯ เบิกจ่าย 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง)   
-  ส่งเสริมอาชีพ   15,000 14,980 
-  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน   5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
-  ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท้องถิ่น   20,๐๐๐ 18,790 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/โครงการพัฒนา งบฯ ทั้งหมด งบฯ เบิกจ่าย 
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
-  ประชาชนกะเปอร์ร่วมใจจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางโดยใช้หลัก  3RS   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
-  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์พิชิตเขาพ่อตาโชงโดง   12,๐๐๐ 12,๐๐๐ 
-  อนุรักษ์สัตว์น้ำและป่าชายเลน   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
-  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12,๐๐๐ 8,830 
-  เยาวชนร่วมใจอนุรักษ์พลับพลังธารคลองกะเปอร์ ๑๐,๐๐๐ 9,986 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/โครงการพัฒนา งบฯ ทั้งหมด งบฯ เบิกจ่าย 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   
-  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานของคณะผู้บริหารสามาชิกสภา  อบต.  พนักงาน ลูกจ้าง  ของ  อบต.กะเปอร์   ๑๐,๐๐๐ - 
-  อบต.กะเปอร์  เคลื่อนที่พบประชาชน   ๑๐,๐๐๐ - 
-  จัดการเลือกตั้ง  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 20,๐๐๐ - 
-  ประชาธิปไตยคู่ประชาชนไทย  ๑๐,๐๐๐ - 

 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร ์ หน้า 65 
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ครุภัณฑ์การเกษตร  (สำนักปลัด)   
-  เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์ 35,000 35,000 
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  (สำนักปลัด)    
-  กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล 35,000 34,500 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  (สำนักปลัด)   

-  เครื่องตัดหญ้า ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์  (สำนักปลัด)   
-  เครื่องคอมพิวเตอร์ 45,000 45,000 
-  เครื่องพิมพ์ 7,500 7,500 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์  (กองคลัง)   
-  เครื่องพิมพ์ 26,000 26,000 
ครุภัณฑ์สำนักงาน  (กองคลัง)   
-  เก้าอ้ีทำงาน 10,500 9,600 
-  ตู้บานเลื่อนกระจก 11,000 11,000 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์  (กองช่าง)   
-  เครื่องคอมพิวเตอร์ 30,000 29,900 
-  เครื่องพิมพ์ 7,500 7,500 
-  เครื่องสแกนเนอร์ 27,000 27,000 
-  เครื่องสำรองไฟ 17,100 16,500 
ครุภัณฑ์สำนักงาน  (กองช่าง)   
-  ตู้เก็บเอกสาร 18,000 18,000 
-  โต๊ะทำงาน 6,000 6,000 

 


